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1. Цели и задачи Профсоюза.
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Основная цель деятельности Профсоюза: 
добиваться улучшения условий труда работников, 
отстаивать их законные интересы, защищать и 
поддерживать социально-экономические права.

Основными задачами Первичной профсоюзной 
организации являются:
             - заключение Коллективного договора, в 
котором должны быть учтены особенности 
урегулирования труда работников учреждения, а так же 
дополнительные меры социальной поддержки 
работников.
             - рассмотрение и разрешение коллективных и 
трудовых споров между работником и работодателем,
             - улучшение условий труда работников,
             - повышение роли профсоюзной организации в 
жизни учреждения и мотивация в членство в 
профсоюзе.



2. Состав профсоюзного комитета
• Первичная профсоюзная организация ГБОУ Школа № 17

•  
• Председатель                            Леонтьева Людмила Юрьевна          
• Зам. председателя                    Семина Юлия Викторовна
•  

• Члены профсоюзного комитета:
•  

• В состав профкома ГБОУ Школа № 17 вошли 11 человек, по одному члену профсоюзного комитета от 
каждого отделения:
• Володченко Милена Сергеевна, воспитатель (ДО 1)
• Виниченко Наталия Васильевна, воспитатель (ДО 2)
• Францова Марина Анатольевна, воспитатель (ДО 3)
• Григорьева Людмила Александровна, старший воспитатель (ДО 4)
• Кораблина Надежда Ильинична, воспитатель (ДО 5)
• Капул Ольга Валерьевна, старший воспитатель (ДО 6)
• Васильева Марина Владимировна, учитель начальных классов (БНК)
• Григорьева Екатерина Васильевна, учитель русского языка и литературы (ОШ 1)
• Рождественская Ольга Александровна, учитель истории и обществознания (ОШ 2)
• Цай Капитанина, социальный педагог (ОШ 3)
• Вахтман Юлия Владимировна, учитель начальных классов (ОШ 4)
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            В Первичной профсоюзной организации ГБОУ Школа № 17 на учете состоит 246 человека, что 
составляет 59 % от общей численности работников (416 чел.), из них:
           - молодые специалисты в возрасте до 25 лет – 10 человек,
           - мужчины – 13 человек,
           - пенсионеры - 55 человек.
           Средний возраст членов ППО ГБОУ Школа № 17 составляет – 44 года.
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3. СТАТИСТИКА ЧЛЕНСТВА В ППО ГБОУ Школа № 17
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Динамика роста численности членов ППО в %
            В течение года нами постоянно велась работа по разъяснению целей и задач профсоюза, 
привлечению в профсоюз новых членов. Мы увеличили численность членов ППО на 46 человек с 45% 
до 59%



4. Положение «Об оплате труда».
          На ряду с Коллективным договором при участии Профсоюзного комитета было утверждено Положение 
«Об оплате труда», где при определении основных критериев, составляющих ежемесячную стимулирующую 
выплату, учтены:

•   квалификационная категория педагогических работников;

•   наличие почетной грамоты Департамента образования г. Москвы;

•   результаты работы в предыдущем учебном году

•   сложность предмета. 

Также при осуществлении выплат педагогическим работникам были учтены:

• выполнение функций классного руководителя,

• проверка тетрадей

• деление классов на подгруппы.
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Динамика роста заработной платы педагогических 
работников.

Воспитатели Учителя
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             Соблюдая требования Законодательства Российской Федерации в области охраны труда, здоровья и 
безопасности образовательного процесса, обеспечено проведение в установленном порядке прохождение 
работниками обязательного медицинского осмотра за счет средств Работодателя.
           С 04.02.2016г. по 06.06.2016г. в Учреждении проводилась специальная оценка условий труда, по 
результатом которой 238 рабочих мест прошли СОУТ. 
           За 2016 год всего было освоено на мероприятия по охране труда 1 383 255 рублей. Из них:
           на медосмотры – 1 189 555 рублей,
           на специальную оценку условий труда -193 700 рублей.
           01.09.2016 года было заключено «Соглашение по охране труда» между Работодателем и 
профсоюзным комитетом ГБОУ Школа № 17 на 2016-2017 учебный год, 
           01.09.2016г. согласован и выполняется план мероприятий по улучшению условий и охраны труда и 
снижению профессиональных рисков.
            На отчетно-выборном профсоюзном собрании 29.08.2016г. была избрана уполномоченным по охране 
труда:
• Сергеева Ирина Сергеевна, педагог-библиотекарь. 8



6. Культурно-просветительная работа.
       Территориальная организация Профсоюза работников народного образования и науки ЮЗАО в целях 
воспитательной, культурно-просветительной работы, организации досуга, объединения и сплоченности коллективов, 
организует различные экскурсионные программы для работников образования, посещение праздничных концертов, 
театров, музыкальных представлений, в которых принимают активное участие члены ППО ГБОУ Школа № 17. За 
отчетный период посетили:

• Праздничные концерты – 56 человек (день Учителя, 8 Марта).

• Новогодние представления – 288 человек, включая членов семьи.

• Бал молодых педагогов – 4 человека.

• Турнир по боулингу – 3 человека.

• Экскурсионные туры – 2 человека (г. Пенза), 3 человека (Бронницы-Зарайск-Коломна), 6 человека 
(Новохаритоново-Егорьевск-Гусь-Железный-Касимов), 2 человека (г. Смоленск), 2 человека (Воронеж-
Дивногорье), 2 человека (Савино-Пущино-Подмолково), 2 человека (тула-Ясная Поляна-Венев). Всего – 19 
человек.

            ППО ГБОУ Школа № 17 совместно с работодателем организовали и провели:

•      Праздничные мероприятия, посвященные Дню учителя и Международному женскому дню 8 марта. 9



7. Отдых, спортивно-оздоровительные 
мероприятия.

               
При тесном сотрудничестве с Территориальная организация Профсоюза работников народного 
образования и науки ЮЗАО, а также Кредитным союзом учителей ППО ГБОУ Школа № 17 
проводит работу по организации отдыха, спортивных и оздоровительных мероприятий.

   За отчетный период предложениями воспользовались:

• по летнему отдыху – 2 человека (Крым, сан. «Карасанский», сан. «Ай-Петри») и 2 человека 
(санатории «Сосновый бор»). Всего – 4 человека.

• отдых в период зимних каникул – 2 человека (санаторий «Сосновый бор»)

           ППО ГБОУ Школа № 17 совместно с работодателем организовали и провели:

• соревнования «Веселые старты» между сборными командами отделений комплекса, с целью 
объединения и сплочения коллективов разных зданий, посвященное окончанию учебной 
четверти и наступающему Новому Году, после чего последовало праздничное чаепитие.
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8. Участие в конкурсах
        Члены ППО ГБОУ Школа № 17 постоянно являются участниками конкурсов, проводимых 
Территориальной организацией Профсоюза работников народного образования и науки ЮЗАО и ТиНАО 
с целью повышения престижа педагога, раскрытия профессионального мастерства.
        В октябре 2016 года в ГБОУ Школа № 17 были организованы и проведены профсоюзные уроки, в 
которых приняли участие 4 учителя:

• Захарова Татьяна Владимировна, тема урока: «Российские профсоюзы. История и 
современность». 

• Соловьева Анжела Валерьевна, тема урока: «Профессионалы будущего: ключевые 
компетенции, необходимые для успешной трудовой деятельности».

• Сорокина Марина Геннадьевна, тема урока: «Достойный труд в 21 веке».
• Миленин Андрей Михайлович, тема урока «Труд. Право или обязанность».

        Все педагоги получили Благодарственные письма и памятные подарки от Территориальной 
организации Профсоюза работников народного образования и науки ЮЗАО и ТиНАО. Соловьева М.Г. 
приняла участие в конкурсе «Лучшая методическая разработка профсоюзного урока», была награждена 
Благодарственным письмом и памятным подарком от Московской городской организации профсоюза 
работников образования и науки РФ.
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Профсоюзные уроки.
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9. Учеба
• АНО Центр Правовой поддержки «Профзащита» и НУ ДО 

«Учебно-Исследовательский центр Московской Федерации 
профсоюзов» организовывали и проводили совместно с МГО 
профсоюза работников образования и науки РФ и с 
Территориальной организацией Профсоюза работников 
народного образования и науки ЮЗАО и ТиНАО выездные 
учебные семинары, на которых с целью повышения правовой 
грамотности, профессионального мастерства, принимали 
участие сотрудники ГБОУ Школа № 17.

• В сентябре и ноябре 2016 года Председатель ППО ГБОУ 
Школа № 17 Леонтьева Людмила Юрьевна прошла обучение 
по двум программам повышения квалификации в объеме 16 и 
24 часов. 14



10. Оказание материальной помощи.
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 Первичной профсоюзной организацией ГБОУ Школа № 17 постоянно ведется 
работа по материальной поддержки своих членов.

За отчетный период материальная помощь получили:
В связи с Юбилеем – 16 человек,
На лечение и приобретение дорогостоящих лекарств – 14 человек,
В связи со смертью близких родственников – 3 человека,
В связи с вступлением в брак – 3 человека,
В связи с тяжелым материальным положением – 10 человек,
В связи с рождением детей – 5 человек, из них:
по линии Фонда социальной и благотворительной помощи МГО Профсоюза                          

– 2 человека.



11. Участие в шествиях, митингах, 
демонстрациях.
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Наша Профсоюзная организация имеет активную жизненную позицию, выражает 
солидарность и поддержку общественным движениям, выступающим в защиту прав 
работников, участвует в массовых мероприятиях, митингах демонстрациях.

 На митинге посвященном присоединению Крыма к России, 18.03.2016г. 
Приняли участие 10 членов ППО ГБОУ Школа № 17.

На первомайской демонстрации в 2016 году приняли участие 15 членов ППО 
ГБОУ Школа № 17. 

В торжественном шествии в День народного единства, 04.11.2016г., приняли 
участие 12 членов ППО ГБОУ Школа № 17.



17

День народного 
единства
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12. Финансовый отчет
Всего за 2016 год было израсходовано – 641 650 рублей, из них:

1. На материальную помощь:
      - 188 000 рублей, в т. ч.
• Помощь на лекарства  –  42 000 рублей
• Помощь на рождение  –  15 000 рублей
• Помощь на похороны  –  9 000 рублей
• Помощь на Юбилей    –  83 000 рублей
• Помощь в связи с тяж.
       материал. положением – 30 000 рублей
• Помощь в связи с
       вступлением в брак      – 9 000 рублей

2. На новогодние билеты – 453 650 
рублей.
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13. Задачи на 2017 год, перспективы развития.
• Организовывать прием в профсоюз и вести учет членов профсоюза, осуществлять организационные 

мероприятия по повышению мотивации профсоюзного членства, добиваться увеличения членства в 
профсоюзе до 60% и более, путем проведения постоянной разъяснительной работы с сотрудниками о роли 
профсоюза в трудовом коллективе;

• Повышать престиж профсоюзной организации. Проводить информационную работу, обеспечивающую 
широкую гласность деятельности первичной профсоюзной организации и ее органов, агитационную работу 
по вовлечению работников в члены профсоюза; 

• Осуществлять общественный контроль уполномоченными по охране труда за обеспечением здоровых и 
безопасных условий труда; 

• Организовывать оздоровительные и культурно-массовые мероприятия для членов Профсоюза и их семей, 
взаимодействует с Территориальной организацией профсоюза работников народного образования и науки 
ЮЗАО, общественными объединениями по развитию санаторно-курортного лечения, учреждений отдыха, 
туризма, массовой физической культуры и спорта;

• Организовывать проведение собраний, митингов, шествий, демонстраций и других массовых акций в 
защиту прав членов профсоюза; 

• Оказывать методическую, консультационную, юридическую и материальную помощь членам профсоюза, 
осуществляет подготовку, переподготовку, повышение квалификации профсоюзных кадров и актива, 
правовое обучение членов профсоюза. 
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